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3.1

OBJETIVO.

Establecer la politica general sobre el cual se sustenta la implementacion y operacion
del Modelo de Prevencion de Delitos, de acuerdo a lo establecido por la Ley N°20.393
sobre Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas.

ALCANCE.

El alcance de la presente Politica y del Modelo de Prevencién de Delitos incluye a los
duefios, controladores, directores, alta administracion, trabajadores, dependientes,
contratistas y terceros de Agrosuper S.A. y sus Filiales.

DEFINICIONES

MODELO DE PREVENCION DE DELITOS.

El Modelo de Prevencion de Delitos (en adelante MPD) de Agrosuper consiste en un
proceso de monitoreo a través de diversas actividades de control, sobre los negocios o
actividades que se encuentran expuestas a los riesgos de comision de los delitos
sefalados en la Ley 20.393. La responsabilidad en la implementacion y cumplimiento
del Modelo de Prevencion de Delitos recae en el Encargado de Prevencion de Delitos
en conjunto con la alta administracion de Agrosuper S.A.

El MPD, segun lo establecido en el articulo cuarto de la Ley 20.393, debe componerse
de al menos los siguientes elementos:

Designacion de un Encargado de Prevencion.

Definicion de medios y facultades del encargado de prevencion.
Establecimiento de un sistema de prevencion de delitos.
Supervision y certificacion del sistema de prevencion de delitos.

ANENENEN

El MPD de Agrosuper en el alcance contiene los elementos que le permiten cumplir
con su deber de supervision y direccion, de acuerdo a lo sefialado en la Ley 20.393.
Las actividades de dicho modelo se describen en el “Procedimiento de Prevencion de
Delitos de Agrosuper”.




POLITICA
AGROSUPER. | Codigo: S007 GAI 019

— PREVENCION DE DELITOS EMPRESAS
AGROSUPER

Revision: 01

Preparado Por:
Normas y Procedimientos
Corporativos

Autorizado Por:
Directorio de Agrosuper S.A. Fecha Creacion : 31/12/2010 Pagina 2 de 8
Ultima Revisién : 01/03/2017

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

CODIGO DE CONDUCTA EN LOS NEGOCIOS

Documento que es una guia para que cada empleado, independiente de su rango
jerarquico, promueva una conducta basada en un comportamiento cuyos sellos
distintivos, sea la rectitud u honestidad, en cada una de sus acciones.

COHECHO A FUNCIONARIO PUBLICO NACIONAL (en aspectos de Ley 20.393)

"El que ofreciere o consintiere en dar a un empleado publico en beneficio econémico,
en provecho de éste o de un tercero, para que realice acciones u omisiones sefaladas
en los articulos 248, 248 bis y 249 del Codigo Penal o por haberla realizado o haber
incurrido en ellas”, para que: (a) realice actos propios de su cargo en razén del cual no
le estén sefalados sus derechos; (b) por haber omitido un acto propio de su cargo; (c)
por haber ejecutado un acto con infraccion a los deberes de su cargo. (Articulo 250,
Caodigo Penal).

COHECHO A FUNCIONARIO PUBLICO EXTRANJERO (en aspectos de Ley
20.393)

“El que ofreciere, prometiere o diere a un funcionario publico extranjero, un beneficio
economico o de otra naturaleza, en provecho de éste o de un tercero, para que realice
una accién o incurra en una omisién con miras a la obtencién o mantencién, para si u
otro, de cualquier negocio o0 ventaja indebidos en el ambito de cualesquiera
transacciones internacionales”. (Articulo 251 bis, Codigo Penal).

FINANCIAMIENTO AL TERRORISMO (en aspectos de Ley 20.393)

“Persona, que por cualquier medio, solicite, recaude o provea fondos con la finalidad
de que se utilicen en la comision de cualquier de los delitos terroristas, como por
ejemplo, apoderarse o atentar contra un medio de transporte publico en servicio,
atentado contra el jefe de Estado y otras autoridades, asociacion ilicita con el objeto de
cometer delitos terroristas, entre otros”. (Articulo 8, Ley 18.314)

LAVADO DE ACTIVOS

“Cualquier acto tendiente a ocultar o disimular el origen ilicito de determinados bienes,
a sabiendas que provienen de la perpetracién de delitos relacionados con el tréafico
ilicito de drogas, terrorismo, trafico de armas, delitos contra menores, secuestro,
cohecho, asociacion ilicita, trata de personas, estafa, defraudaciones, devolucion
fraudulenta de impuestos, presentacién de documentos maliciosamente falsos ante el
Banco Central o en operaciones de cambio internacional, falsificacion de billetes,
contrabando pirateria.” (Articulo 27, Ley 19.913)
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3.7

3.8

3.9

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5,

RECEPTACION

“Sanciona al que, conociendo su origen o no pudiendo menos que conocerlo, tenga en
su poder, a cualquier titulo, especies hurtadas, robadas, u objeto de abigeato,
receptacion o apropiacion indebida, las transporte, compre, venda, transforme o
comercialice en cualquier forma”. (Articulo 456 Bis A, Cédigo Penal).

SANCION

Consecuencia o efecto de cometer una infraccion asociada al incumplimiento del MPD
y cualquiera de sus controles asociados.

TERCEROS

Cualquier persona natural o juridica, que presta algun tipo de servicio profesional o de
apoyo a Agrosuper S.A. y/o sus Filiales.

PRINCIPIOS Y LINEAMIENTOS DEL MODELO DE PREVENCION DE DELITOS.

Agrosuper velara por mantener un modelo de organizacién, administracion y
supervision adecuado para la prevencion de los delitos, denominado “Modelo de
Prevencion de Delitos de Agrosuper”, a través del cual promoveran la prevencion de
la comision de delitos de lavado de activos, financiamiento del terrorismo, cohecho a
funcionario publico nacional o extranjero y receptacion.

La aplicacion y fiscalizacion de las normas que establece el Modelo de Prevencion de
Delitos de Agrosuper, estard a cargo de un funcionario que tendra el titulo de
Encargado de Prevencién de Delitos.

El Encargado de Prevencién de Delitos sera designado por el Directorio de Agrosuper,
durara tres afios en sus funciones y podra ser prorrogado por periodos de igual
duracion.

El Gerente General, la Administracion y el Encargado de Prevencién de Delitos seran
en conjunto responsables de la adopcion, implementacion, administracién vy
supervision del Modelo de Prevencion de Delitos.

El Cddigo de Conducta establece normas éticas en el desarrollo de las actividades
comerciales y operacionales de la compafia, promoviendo un ambiente de
transparencia y justa competencia a través de los valores y principios establecidos por
la organizacion.
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4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

El Encargado de Prevencién de Delitos, difundir4 y comunicard a toda la organizacion
y sus colaboradores (internos y externos) el Modelo de Prevencién de Delitos, roles y
responsabilidades que de éste emanan y las sanciones por incumplimiento del mismo.

Agrosuper velara por el cumplimiento de todas las leyes, normas y procedimientos
aplicables, relativos al lavado de activos, financiamiento del terrorismo y cohecho de
funcionario publico nacional o extranjero y receptacion.

El Modelo de Prevenciéon de Delitos sera actualizado al menos anualmente o cuando
se sucedan cambios relevantes en las condiciones del negocio, actividad de la cual
serd responsable el Encargado de Prevencion de Delitos.

El Modelo de Prevencién de Delitos podréa ser certificado, cuando Agrosuper S.A. y sus
Filiales lo estime conveniente, de acuerdo a lo establecido en el articulo 4 b) de la ley
20.393.

Modelo de Prevencion de Delitos (MPD)

Reportes
Estructura Organizacional del » Reportes al Directorio
MPD (1) 2)

* Reportes Informativos
a otras areas de la
organizacion

Procedimiento de Prevencion

P i de Delitos (2, 3y 4)
Politica de Prevencion de - Actividadea e Provencibn. ) Denuncias:

Delitos (1, 2,3y 4) - Actividades de Deteccion. (3)
- Actividades de Respuesta(3,4)
- Supervision y monitoreo del MPD (4)

+ Denunciasala
justicia, al ministerio
publico o ala policia

Certificacion

Areas de Apoyo Ambiente de Control Instrumentos Legalesy del MPD
Laborales (3) (4)

Fiscalia G;renma de Cadigo de Condt_:cia enlos Anexo Contrato de Trabajo
ersonas Negocios

Gerencia de Administracion y Orden, Higiene y

Reglamento Intemo de

Anexo en Contratos de Prestacion
2 ; de Servicio, de Compraventa y de
Finanzas Seguridad Arrendamiento

Anexo Reglamento Intemo de
Gerencia de Auditoria Interna Canal de Denuncias (3) g

Orden, Higiene y Seguridad

Nota: Los elementos definidos en la Ley N* 20.393 (Art. 4°), corespondientes a los componentes minimos del MPD, se disinguen de forma referencial y entre paréntesis “(1), (2), (3) y/o (4)

Referencia de los humerales del Art. 4 ley 20.393:

1.

2.
3.

Designacion de un encargado de prevencién por el Directorio de todas las personas
juridicas.

Definicion de medios y facultades del encargado de prevencion de delitos.
Establecimiento de un sistema de prevencion de los delitos.

Supervision y certificacion del sistema de prevencion de delitos.
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Agrosuper S.A. indica que en cumplimiento al Articulo 4°, numeral 3, letra d) de la Ley 20.393,
todos los contratos de trabajo de dotacion propia y con contratistas prestadores de servicios,
deben contar con clausulas, obligaciones, prohibiciones y sanciones internas vinculadas a la
mencionada ley. Estas clausulas deben incluirse en un anexo a los contratos de trabajo que
se hubiesen suscrito con anterioridad a la implementacion del MPD y ser incorporadas en los
formatos de contratos correspondientes posterior a la implementacién del MPD. El
cumplimiento de este requisito sera fiscalizado por el EPD.

5. ROLES Y RESPONSABILIDADES

5.1. DIRECTORIO

v

ASRNEN

Designar al Encargado de Prevenciéon de Delitos, de acuerdo a lo establecido
por la Ley 20.393, y cada 3 afios podra prorrogar dicho nombramiento. (Art. 4°,
1 ley 20.393)

Proveer los medios y recursos necesarios para que el Encargado de
Prevencién de Delitos logre cumplir con sus roles y responsabilidades. (Art.4°,
2 ley 20.393)

Aprobar la Politica de Prevencion de Delitos.

Velar por la correcta implementacion y efectiva operacion del MPD.
Recepcionar y evaluar, al menos cada seis meses, los informes de gestiéon y
funcionamiento del MPD generados por el Encargado de Prevencion de Delitos
y aprobar la planificacion para el siguiente periodo.

Informar al Encargado de Prevencion de Delitos cualquier situacion observada,
que tenga relacién al incumplimiento de la Ley 20.393 y las gestiones
relacionadas al Modelo de Prevencion de Delitos.

5.2.  GERENCIA GENERAL AGROSUPER S.A.

v

Apoyar al Encargado de Prevencion de Delitos asegurando su acceso
irrestricto a la informacién y las personas, asi como también en la coordinacion
de las actividades propias del Modelo de Prevencién de Delitos en las areas
gue se requiera.

Aprobar, previo a la presentaciéon al Directorio, los medios y recursos
necesarios para que el Encargado de Prevencion de Delitos logre cumplir con
sus roles y responsabilidades de acuerdo al Modelo de Prevencion de Delitos.
Informar al Encargado de Prevencién de Delitos cualquier situacion observada,
que tenga relacién al incumplimiento de la Ley 20.393 y las gestiones
relacionadas al Modelo de Prevencion de Delitos.
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5.3.

ENCARGADO DE PREVENCION DE DELITOS (EPD)

v

Ejercer el rol de Encargado de Prevencion de Delitos, tal como lo establece la
Ley 20.393, y de acuerdo a la designacion de este cargo por el Directorio de
Agrosuper (Art. 4°, 1) Ley 20.393).

Determinar, en conjunto con la administracion de Agrosuper, los medios y
recursos necesarios para lograr cumplir con su rol y responsabilidades. (Art.4°,
2) Ley 20.393)

Capacitar al personal de Agrosuper, sobre el alcance de sus funciones
respecto a la Ley N°20.393.

Velar por el correcto establecimiento y operacién del Modelo de Prevencién de
Delitos, desarrollado e implementado por Agrosuper

Reportar cuando las circunstancias lo ameritan, a lo menos semestralmente al
Directorio de Agrosuper.

Establecer y dar cumplimiento a la politica y procedimiento del prevencién de
delitos y sugerir, desarrollar e implementar cualquier otra politica y/o
procedimiento que estime necesario para complementar el MPD existente
(Art.4°, 3, b) Ley 20.393)

El Encargado de Prevencién de Delitos sera responsable de fomentar que los
procesos y actividades internas de la empresa, cuenten con controles efectivos
de prevencion de riesgos de delitos y mantener el registro de evidencia del
cumplimiento y ejecucién de estos controles.

Evaluar la eficacia del Modelo de Prevencion de Delitos adoptado y su
conformidad con las leyes y demas regulaciones, informando al Directorio
respecto de la necesidad y conveniencia de su modificacion.

Tomar conocimiento y efectuar un andlisis de toda operacion inusual o
sospechosa vy, de considerarlo necesario, elevar el caso al Directorio cuando
corresponda. A efectos del analisis, el Encargado de Prevencion de Delitos
deberd recabar toda la documentacion relacionada con esa operacion,
generando para tales efectos un archivo de antecedentes.

Conocer, en los casos que estime conveniente 0 necesario para el ejercicio de
sus funciones, todos los antecedentes y contratos que la Sociedad celebre,
especialmente con las empresas del Estado y, en general todos los servicios
publicos creados por ley; empresas publicas o privadas en que el Estado o sus
empresas o instituciones centralizadas o descentralizadas tengan aportes de
capital mayoritario o en igual proporciéon, o, en las mismas condiciones,
representacion o participacion, para los efectos de cautelar el cumplimiento de
la Ley N° 20.393, la regularidad de estas operaciones y, eventualmente, hacer
efectivas las responsabilidades cuando constate una infraccion a esta ley o
comision de alguno de los delitos que trata de prevenir.

Documentar y custodiar la evidencia relativa a las actividades de prevencién de
delitos.

Prestar amplia colaboracion en el proceso de certificacion del Modelo de
Prevencion de Delitos.
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v

v

Efectuar el seguimiento de las recomendaciones o instrucciones que emanen
del proceso de Certificacion o entes reguladores.

Velar por la actualizacion de la politica y procedimiento de prevencion de
delitos, de acuerdo con los cambios normativos y el entorno de negocios de la
entidad.

Intervenir, cuando corresponda, en las demandas, denuncias o gestiones
judiciales que decida emprender Agrosuper en relacién a los delitos sefialados
en la ley 20.393, y aportar todos los antecedentes que mantenga en su poder o
de los cuales tuviere conocimiento en razén de su cargo.

Realizar trabajos especiales que el Directorio de Agrosuper le encomiende en
relacion con las materias de su competencia.

En los casos en que exista ausencia o incapacidad temporales del Encargado de Prevencion
de Delitos para ejercer sus funciones, éstas podran ser ejercidas por un “EPD Subrogante”,
qgue sera designado por el Encargado de Prevencion de Delitos, en forma previa y expresa.
Esta subrogancia cesara en el momento en que dicha ausencia o incapacidad deje de existir.
Para los efectos de calificar la subrogancia, se entendera por “ausencia”’ si el EPD se
encuentra fuera del pais o en uso de sus vacaciones legales. Asimismo, se entendera por
“‘incapacidad”, si el EPD se encuentra impedido legalmente de ejercer sus funciones o deba
abstenerse de actuar para efectos de asegurar la debida investigacion de un hecho en las que
pueda estar implicado o exista conflicto de interés.

5.4.

5.5.

AREAS DE APOYO AL MPD.

Las areas de apoyo al MPD son las siguientes:

AN NN

Gerencia de Administracion y Finanzas
Gerencia de Personas.

Gerencia de Auditoria Interna.

Fiscalia

Las actividades de control de responsabilidad de cada area de apoyo se detallan en el
documento “Procedimiento del Modelo de Prevencion de Delitos”.

TODO EL PERSONAL, ASESORES Y CONTRATISTAS

v

v

Cumplir con lo dispuesto en esta Politica y en el Modelo de Prevencion de
Delitos de Agrosuper S.A. y sus Filiales.

Informar, por los canales establecidos de situaciones que pudieran ir en contra
de lo aqui establecido.
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6.

TABLA DE REVISION

NUmero Fecha

Responsable

Descripcion del Cambio

00 06/07/2016

Karen Torres

Procedimiento proviene del codigo S007 CEN
002, Revision 04.

. Se actualiza definicion de Lavado de
Activos, incluyendo las  modificaciones
realizadas por la ley 20.818 al Art 27 de la ley
19.913.

. Se actualiza la grafica del MPD, donde
se cambia "Subgerencia de Auditoria Interna"
por "Gerencia de Auditoria Interna" y la nota
se transcribe en el documento y se la saca de
la gréafica.

. Se aclara la figura de subrogancia del
EPD, a efectos de que en caso de ausencia o
incapacidad deba ser reemplazo en su
funcién y se establece que la designacion se
realice de forma previa y expresa por el EPD
y no por el Directorio.

. Se elimina la aprobacion del Directorio
al procedimiento

01 01/03/2017

Alondra Narvaez
Katherine Gélvez

En los puntos 3.7, 4.1,y 4.7, y se incorpora

el nuevo delito “Receptacion”.

En el punto 5.1, se eliminan los puntos que

indicaban:

- Recepcionar y evaluar los informes de
gestion 'y funcionamiento del MPD
generados por el Encargado de
Prevencién de Delitos, al menos cada seis
meses.

- Recepcionar en forma anual el reporte de
la gestibn administrativa desarrollada por
el Encargado de Prevencion de Delitos y
aprobar la planificacion para el siguiente
periodo.

- Se reemplaza por: Recepcionar y evaluar,
al menos cada seis meses, los informes
de gestion y funcionamiento del MPD
generados por el Encargado de
Prevencion de Delitos y aprobar la
planificacién para el siguiente periodo.




